ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAO FRUTUOSO

PLANO DE TRABALHO - EDUCACAO BASICA - EDUCACAO INFANTIL/CRECHE Prorrogagéo ATE 30/06/2021
1. DADOS GERAIS
ENTIDADE PROPONENTE CNPJ
ASSOCIACAC BENEFICENTE SAO FRUTUOSO 02.234.802/0001-91
INSCRICAO ESTADUAL INSCRICAD MUNICIPAL REGISTRO CNAS
ISENTA

IDECRETU DE UTILIDADE PUBLICA FED.

DECRETO DE UTILIDADE PUBLICA EST.

DECRETO DE UTILIDADE PUBLICA MUN,

|enoereco lnmno

RUA TRINTA E SETE, 09 PARQUE CONTINENTAL 1

CIDADE JUF Icsp DDD/FONE DDD/FONE
GUARULHOS sP 07077170 11-2452-2051

E-MAIL POSSE DA ATUAL DIRETORIA VIGENCIA ATE
CRECHE@CRECHESAOFRUTUDSO.COM.BR 09/09/2017 09/09/2020
BANCO AGENCIA Icon TA CORRENTE

!c.mxA ECONOMICA FEDERAL 4529 542-0

2. DIRIGENTES

EXECUTIVO

NOME DO RESPONSAVEL (PRESIDENTE) CPF

DURVALIL NABARRO CALTIANO 488.841 628-15
RG ORGAO EMISSOR PROFISSAO

9.010 263-0 jssp APOSENTADO

ENDERECO BAIRRO

RUA PEDRQ BATISTA DA SILVA 142 PARQUE CONTINENATL 1

CIDADE UF CEP DDD/FONE FIXO IDDD/FONE CELULAR
GUARULHOS [SF‘ 07077-080 011-2382-6246

E-MAIL

INOME DO RESPONSAVEL (TESOUREIRO) lcpr

EURIDICE RODRIGUES DURVAL 992 846.008
RG ORGAO EMISSOR PROFiSSAO
IQ 941 661 [SSP APOSENTADDA

ENDERECO BAIRRO

RUA SERGIO DE OLIVEIRA, 414 PARQUE CONTINENTAL 1

CIDADE IUF CEP DDD/FONE FIXO lDDD/.FONE CELULAR
GUARILHOS SP IGTO??O‘SB

E-MAIL

3. OBJETO DA PARCERIA

Cooperagéo técnica e financeira visando disciplinar os esforgos conjuntos a serem realizados pelo Municipio e pela Instituicao, para o desenvelvimento complementar da educaco publica e
gratuita prestada pela Rede Municipal de Guarulhos, na modalidade Educac#o Basica - Educagao Infantil/Creche .

4. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR

|unipape 1

ENDERECO
ASSOCIAGAD BENEFICENTE SAQ FRUTUOSQ

\BAIRRO CEP
PARQUE CONTINENTAL 1 07077-170

CIDADE
GUARULHOS

UF DDD/FONE
SP 011-2452-2051

|uniDADE

|enDERECO

BAIRRO Icsp

[cmms

|u;= lnon/row:

UNIDADE 1il

ENDERECO

|BAIRRO

l CEP

lc:owe

{UF [noo/raus
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ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAQ FRUTUOSO

|usioaoe v

ENDERECC

Iwm

Jcsp

CIDADE Iur

lmofrous

A linha telefdnica definida para cada unidade serd OBRIGATORIAMENTE utilizada para langamento no reiatério de prestacio de contas

5. METAS QUANTITATIVAS
MODALIDADE UNIB.| | UNID. 1l JUNID. ] UMDV ] TOTAL
CRECHE 192 182
TOTAL 1w 192

6. CAPACIDADE FISICA E PESSOAL DISPONIBILIZADO PARA O CUMPRIMENTO DO OBJETO

UNDADE  [QUANTIONDE 0t m
i 4 15
Il
LI}
v
TOTAL 4 ]

7. METODOLOGIEA

LOMO

SERAD DESENVOLVADAS AS ATIVIDADES VISANDO O CUMPRIMENTC DO ORIETD DESTA PARCERIA -

Melhorar cada vez as condigoes de vida da populago, pois as criangas frequentantande a creche no periodo de 05 horas, terSio um bom desenvolvimento e facilitaria muito para as maes

trabaiharem.
8. CRONOGRAMA PARA A EXECUCAC DO OBIETO
Periodo de Execucio: 18 meses A partir de 1° da Janeiro de 2020,
2020
ATIVIDADE IAM v MAR AR MAI woN RiL Aco = ouT nov DEZ
ATENDIMENTO A
EDUCANDOS - £D. 192 192 192 192 182 182 192 192 192 192 192 192
SNFANTIL/CRECHE
2021
ATVIDADE AN RV MAR ABR AL un
ATENDHMENTO A
EDUCANDOS - ED. 192 192 192 182 192 192
IMEII._ICIECHE
9. METAS QUALITATIVAS
Maeta Forma de g Pard para afericlo
Matricular 1m%)tlum por cento) das crl-m;:l, de weordo como \»lanm- contato diaric com a rede & a SE, duranie todo o ano SEGUINDO A LISTA DE ESPERA E A DEMANDA ESCOLAR,
de at p pare 8 escolar letivo.
Acor ® tomar as devidas providénclas pars assegurar a A frog i das as seTdo prnahada pela diatie Entrando em contale com os responsavei para as justificativas, ¢ tomar as
frequéncia de todas as crisncas; escolar reabzada pelay cducadoras. devidas providencias de acorde com o caso.
Fornecendo nxdo gue o aluno necessita atravez dos materias {0 custo serd 100% gratito conforne o plano de trabalho ¢ as normas
ntir v
Gara 100%{cem por cento) de gratuilade no atendimento; entregoe da SE e da a cntidade. . .
Garantir a zagke de todos os para o pleno A nossa organizagdc ds eapagos encontra dentro das normas " . .
tunclonamentc da unkiade escolar aplicada a entidade. O espajo i exia em aprovagdo com os orgos necessario.
. 1o} . A comtratacio do guadro de RH esia adquado conforme o plano de
Manter o quadro de recursos humanos previsto wa qpu:ﬂ mmc‘ aquﬁ::desfalcadn n dade de troca trabtho, sendo 01 de curso superiar ¢ podendo ter as demasi em curso de
’ : pedagagia as demais dentro do permitid
. Solicitar a pressnga J¢ lodas educaderas nas formagdc ; L N
tir & for conti
Garantir a formagic huade dos profissionals de acordo com as jontada pels SE, exirgir a i 30 01 e3mdo basico da Libetar o9 profissionuis para comparecer nas formagocs disponibilizadas
propostas da SE e i2e0 E g pega SE.
dagogia ¢ outros.

Manier organkzads ¢ atualzads 1005 [cem por cento) da

¢Bo da Unidade Ed lonal, das

Comprometemos a manter toda e qualquer documentagio da

"

L) € arqi g 8

Todas as documentaydo sera arquivada de acordo com o espago, arquivo,
s, pastas ¢ ouiros.

Y T

¥ I, da o ® com boa
apresentacio a 100% (cem por cento) das crisngas atendidas, segunde
o disposto no ma de Alimentagio Escolar [PNAE)

A entidade garante 100% a qualidade de todes o alimentos.

Encaminhar setgwre as cozinheiras para os encentre do CAE, seguir 0
calendario entregue pela nutricionista do DASE cuidar para os alimentos
& serem entregue Bcjam de boa qualidade.

Garantlr condicBes, amblentss # conservaclio dos espagos adequados
para o bem-estar ¢ o desenvolvimento Integral de todas as criangas
atendidas;

A entidade se dispdca de espago adequad para a faixa etaria.

A entidade se compromets a manter 0s espagos oragnizados & sempre
<m manutenzdo para melhor o desenvolvimento e conforto para as
criangas.

+ manter de participaciio da comunidada,
garantindo transparéncia has agSes da Unidade Educacional;

Compromele ent manter um emvolvimenito com a comunidade
com mais ¢ventos para fortalecer os venculos entre criangas

responsaveis ¢ crechie.

Organizamos reunides ¢ evenios ¢om 05 pais d¢ mancirs necessaria e
permitida pelo momento de cada situagado.

£ aprendt

{cem por cento) das criangas
diretrizes da SME;

i b
L]

enriguecedoras para 100%

iculadas em ncla com as

Estaremnos fazendo o possivel para segyir as Diretrizes da SME
a fim de garantir 100% do aprendizado.

Estaremos atraves da equipe Pedagogica da enudade erealizando
Planejamento Pedagogico de acordo com a faixa etania, trabalhando a

limaginacio de mumeira Tudica, visando sempre o aprendizado ¢ o

desenvohvimento day criangaf.

Garantir a qualidads dus atividades com e pars a3 crisngas em
consondncia com as diretrizes da SME

Estabelccemos a qualidade das atividades em consénancia
dentro das diremmizes da SME,

A equipe Pedagogica estara scmpre plancjando de acordo com a idade, e
iremos cumprir as metas.

Manter » limpeza e highene de todos os amblentes da UE a fim de

Opricntar sempre as funcionarias a kmpeza, mater os produtos

Somos uma equipe onde temos profissionals adequado para o numero de
criangas, sendo assim temeos emo manter o0 local limpo oragnizado e

EUrar uim de para as criangas; cometos para higemzasdo ¢ limpeza. carantir o copago higen )
‘Garantic ¢ bos & rigubar aplicacko dos recursos recabidos, de wcorde | A administraglo da entidade prestara coniss de 1odos A prestag3o de contas serd apresentada conforme solicitada pelos 1ermos
com a Plankha de Aplicaglio de Recursos. o bido com d ativos em planithas. de colaboraghic do termo.
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ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO FRUTUOSO

PLANO DF TRARALHO - FDUCACAQ BASICA - FDUCACAQ INFANTIL/CRFCHE

Quantidade
Funcionarios Unid. I {Unid. Unid. 01 |Unid. IV Salério Total
Diretor 1 A5 4.416.88 RS 441688
Coord. Pedag. 1 RS$ 2.400,00 A3 2.400.00
Professor 4 RS 2 200,00 RS 8.800,00
Aux, Classe 6 RS 1,420,060 RS £.520,00
Recreacionista : i i
Cozinheira 2 RS 1.500.00 a3z
Aux. Cozinha X BEE
Aux. Operacional 2 RS 1.400,00 /% 2 800.00
Assist. Adm. 1 R$ 3250,00 RS 3250.00 ]
Aux, Adm. 1 #$ 1.450.00 RS 145000
Agente Escolar 1 | RS 1.450,00 RS 145000
: Total 19 1.0 i) g 15438, 35 766,08
RECURSOS FINANCEIROS
0 1L1L.RECETAS '
MODALIDADE: | Creche 1
PERIODO PERCAPITA VAGAS | VALOR MENSAL VR.TRIMESTRAL . | VR.PERIODD | | TOTAL 8E RECURSOS
2017/2018 R$ 299,32 192 RS 57.465,44 R$ 172.408,32 RS 689.633,28| Rs11.493,89 R$ 701.127,17
2018/2019 RS 312,46 192 R$59.992,32 |  R$179.976,96 RS 719.907,84| as11.998,48 RS 731.906,30
2019 (Prorrogagao) | RS 322,39 192 |  R$62.01408 | RS 186.042,24 RS 322.473,22] rssz0141 RS 328.674,63
N2 TOTAL CRIANCAS VALOR A SER REPASSADO - 2020/2021
e ATENDIDAS e MENSAL TRIMESTRAL ANO RECURSO
CRECHE 192 RS$ 322,89 RS 62.014,08 R$ 186.042 24 2020 R§ 744 168,96
TOTAL 192 R$ 62.014,08 RS 186.042, 24 2021 RS 372.084 48
ANO PARCELA ADICIONAL TOTAL DE RECURSOS
2020 RS 12 402,82 RS 1.134.857,68
2021 RS 6.201,41
TOTAL RS 18.604,22
; ~ 11.2. DESPESAS A AR : e A e
Tipo de Despesa Valor Mensal Previsto (R$)
SALARIOS (rh) RS 36.286,88
ENCARGOS R$ 12.747,43
PROVISIONAMENTO RS 9.407,80
CUSTOS INDIRETOS | R$ 6.371,97
Total Geral i RS 64.814,08
_13.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO . . AlSE
REFERENTE AD DATAPREVISTA - ENTREGA DA
PARCELA VALOR PERIODO DATA PREVISTA DO REPASSE PRESTACAD DE CONTAS DATA PREVISTA PARA ANALISE
11 RS 186.042,24 janeiro a margo 15 a 31 de janeiro/20 01 a 10 de abril/20 11 de abril a 30 de junho/20
ADICIONAL R$ 12.402,82 janeiro a dezembro 15 a 31 janeiro/20 02 a 11 de janeiro/21 12 de janeire 2 30 de margo/21
12 RS 186.042,24 abrii a junho 11 a 15 de abril/20 01 a 10 de julho/20 11 de julho a 30 de setembro/20
13 RS 186.042,24 julhe a setembro 11 a 15 de julhe/20 01 a 10 de outubro/20 11 de outubro a 30 de dezembro/20
14 RS 186.042,24 outubro a dezembro 11 a 15 de outubro/20 02 a 11 de janeiro/21 12 de janeiro a 30 de maro/21
PERIODO - 2021
15 RS 186.042,24 janeiro a margo 15 a 31 de janeiro/21 01 a 10 de abril/21 11 de abril a 30 de junho/21
ADICIONAL RS 6.201,41 janeiro a junho 15 a 31 janeiro/21 01 a 10 de julho/21 11 de julho a 30 de setembro/21
16 RS 186.042,24 abril a junho 11 a 15 de abril/21 01 a 10 de julho/21 11 de jutho a 30 de setembro/21
e — i

*0O Parecer Técnico Conclusivo devera ser encaminhado conforme Instrugdes e Resolugdes do Tribunal de Contas do Estado de S36 Paulo

14, VALOR TOTAL DA PARCERIA

RS 2.896.565,77

15. DEMAIS OBSERVAGOES

A realizacdo da PrestagSo de Contas sera através de Plataforma Eletrénica, seguindo as normas constantes dos Artigos 65 e 66; Secdo |; Capitulo IV da Lei Federal n®
13.019/2014 - alterada pela Lei Federal n? 13.204/2015.

Guarulhos, 04 de outubro de 2019

DURVALIL NABARRO CALTIANG
Presidente da Entidade
RG.: 9.010.263-0
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